
2019年预算其他重要事项说明
一、转移支付资金情况说明
　　1.上级转移支付资金情况
　　2019年预算上级部门安排我县转移支付资金总额为50亿元，其中，税收返还性收入11.53亿元，一般性转移支付收入13.40亿元，专项转移支付收入25.07亿元。
　　2.对下级转移支付资金安排情况
2019年镇（街）分成及转移支付资金共计安排4.71亿元，同比上年增加0.73亿元，增长18.34%。
二、预算绩效工作开展情况说明
2018年，长沙县紧紧围绕提升财政资金使用效益这一工作目标，将绩效理念和方法融入预算编制、执行和监督的全过程，进一步强化绩效目标管理，推动绩效评价提质扩围，提升公共服务质量和水平，具体做了以下几方面的工作： 
（一）召开绩效管理专家座谈会。为进一步拓展预算绩效评价工作思路，提升我县预算绩效管理工作水平，于今年4月组织召开预算绩效管理工作专题座谈会，邀请了县人大、县监察委、县审计局相关领导和北山镇、县发改局等6家镇（街道）、县直部门代表以及湘楚、恒基等7家事务所的专家、局内设部分科室负责人参加座谈。与会专家代表就如何更好的开展绩效目标管理、实施重点评价，如何提高绩效评价报告编制水平等方面展开积极讨论，并对预算绩效重点评价流程环节的优化、科学合理设置评价共性指标和个性指标等方面提出了好的建议。
（二）绩效目标管理实现全覆盖。要求各县直一级预算单位编报2018年预算时，同时对县财政专项资金管理办法明确的三类项目资金（经济建设类、社会事务类、产业发展类）和部门整体支出编报绩效目标，绩效目标覆盖所有的一级预算单位和财政专项资金。2019年的部门预算时，县财政局在县审计局的中介机构库里聘请一家有预算绩效评价工作经验的会计师事务所，对各预算单位申报的预算绩效目标进行初步审核和指导，以切实提高预算单位的预算绩效目标编报水平，提升绩效目标与项目预算的匹配性。
（三）继续全面实施绩效自评。为强化业务主管部门主体责任，树立“花钱问效，无效问责”的绩效理念，今年5月，组织我县所有的一级预算单位对2017年部门整体支出及其专项资金管理使用情况开展了绩效自评。绩效自评是要求单位按照年初预算设定的绩效目标及指标值，对照年度实际完成情况，进行自我分析和评价。但从报送的自评报告来看，部门单位的绩效自评工作质量不高，仍然普遍存在绩效目标脱离实际、指标不够细化、自评结果不实的问题。
（四）重点绩效评价纵深推进。为了更好的开展实施2018年度重点评价工作，县财政局在省市中介库中聘请了6家经验丰富、口碑优良的会计师事务所，委托他们全面实施评价。较之以往，今年的绩效评价有三个方面的改进：一是优化了评价指标设计，加强了对个性指标的跟踪指导。评价指标设计的是否科学合理对评价结果有着重要的影响，为确保评价结果客观、真实，今年我县参照省市标准结合我县实际，重新分配了共性指标和个性指标的分值，定义了共性指标的评判标准，提高了个性指标的分值；同时要求各事务所的评价人员必须根据被评价单位的工作性质和实际情况设定相应的个性指标，报财政预算绩效管理中心审核通过后方可采用。二是加强对现场评价的跟踪监督。为提升绩效评价工作的质量水平，今年对县城管局、县财政局（农开办）、县经信局三个单位的评价项目进行现场跟踪，对事务所的评价方法适时进行指导和调整；同时与被评价单位加强交流沟通，听取他们的意见。三是严把评价报告质量关。今年，在县审计局的中介机构库里聘请一家有预算绩效评价工作经验的会计师事务所对参与今年评价工作的各事务所提交的评价报告初稿进行审核把关，并进行打分排名。报告审核通过后再发送至各被评价单位征求意见；综合排名最后的事务所将被核减一定工作经费，以此切实提高绩效评价报告质量。四是建立健全了绩效管理内部控制办法。今年，我县为进一步提升财政管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设，制定了26个内部控制办法。县预算绩效事务中心通过认真梳理自身的职能职责，进一步明确岗位责任和工作流程，完善健全了预算绩效管理中心内部控制办法；同时针对每个工作流程查找廉政风险点，制定相应的防范措施，为更好地开展绩效管理工作，强化了制度管控。
（五）评价结果得到有效应用。一是评价结果反馈和督促整改。今年，拟实行问题清单制度，将评价发现的问题编制问题清单，与评价报告同时下达到被评价单位，要求被评价单位进行整改并报送书面整改情况；整改落实情况将作为下一年重点评价的评分依据之一。二是评价结果公开。评价结果向政府、人大进行报告，并报同级监委、审计等部门及财政各相关业务科室，实行信息共享，形成部门联动合力，同时在政府门户网站上向社会进行全公开。三是评价结果运用与预算安排相结合。今年，县预算绩效事务中心将根据评价结果，试行编制“绩效评价结果预算安排建议书”，与县财政局预算科和相关业务科室紧密配合，在安排下一年度专项资金预算时，根据评价结果并结合实际情况相应优先或核减资金，确保评价结果运用落到实处。

