




长沙县人力资源和社会保障局
行政许可决定书
长县人社工时许决字〔2024〕2号

申请人：湖南诺玛液压科技有限公司
统一社会信用代码：91430100MA4QNKX593
住所：中国（湖南）自由贸易试验区长沙片区泉塘街道螺丝塘路1号、3号德普五和企业园二期15栋101、201、301、401
法定代表人（负责人）：曹勇           
你单位于2024年2月27日以书面方式向本行政机关提出的实行特殊工时工作制的行政许可申请，经审查，申请材料齐全，符合法定条件、标准和法定的形式。为了保证劳动者的休息休假权利和促进生产工作任务的完成，根据《中华人民共和国行政许可法》第三十四条第一款、第三款；第三十八条第一款规定，决定准予行政许可。
[bookmark: _GoBack]许可依据：《中华人民共和国劳动法》第三十九条；《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发〔1994〕503号）第四条；《湖南省特殊工时工作制行政许可实施办法》第四条、第七条第一款。
许可范围：实行不定时的工作岗位：项目副总经理（1人）、副总助理（1人）、销售工程师（2人）、售后工程师（3人）、行政司机（1人）（具体人员名单附后）。
许可期限：2024年3月1日—2025年2月28日
1、你单位应告知劳动者实施特殊工时工作制的岗位情况，并加强工时管理，不得扩大实施特殊工时工作制的范围。
1. 你单位应根据《中华人民共和国劳动法》的相关规定，在保障劳动者身体健康并充分听取意见的基础上，采用适当的工作、休息方式，确保劳动者休息休假权利和工作任务的完成。
如对本决定不服，可以自收到本决定之日起六十日内向长沙县人民政府申请行政复议，或者六个月内直接向长沙铁路运输法院提起行政诉讼。


       长沙县人力资源和社会保障局
2024年2月29日



